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@ Kisa Calisma Odeneginin Hesabi

(Net Tanimi)

* MADDE 7

* (3) Kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan
haftalik calisma slresini tamamlayacak
sekilde,

e calisiimayan sureler icin aylik olarak
hesaplanir.



Isciye Ucret Odenmesi
Asil Dayanak IS KANUNU




= | condenitgnarntodir

. . * Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda
1-|§ ka ISl I 18] isveren veya uclncl kisiler tarafindan saglanan ve
Ucret para ile 6denen tutardir.

e 45 saat ¢calismis olmasi kosulu ile is karsihgi

2-Hafta olmaksizin 6denen
Tatili Ucreti pbssiut

e 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde
3-Yarim gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan
Ucret veya c¢alistirilmayan isciye bu bekleme siresi icinde
bir haftaya kadar her giin icin yarim Ucret 6denir.




1-KISMI SUREL CALISMADA

- Kanun Onemli Olctide Az Olmasi Diyor

* Yonetmelik Tam Sureli Iscinin 2/3’U diyor
e Kismi Zamanliya Fazla Mesai Yaptirilamaz
e Bollnebilir Haklardan Verilmesi Zorunlu



Tam Sureli— Kismi Sureli _

- 30 gir
I — 20 i

IEIGRTTEIRENEULY = 45 saat
TR =30 saat

___ Kismi siireli EEEER!

7,5 saat



Kismi Streli Is Sozlesmesinde Ucret

e Madde 13 -

 Kismi sureli calisan iscinin Ucret ve paraya
iliskin bolunebilir menfaatleri, tam sureli
emsal isciye gore calistigi stireye orantil olarak
odenir.



Saat Ucretin Hesaplanmasi

Saat Belirtilmis ise Saat Ucret Uzerinden

Guinliik Ucret Belirtilmis ise | 7,5 Saate Béliinmesi Suretiyle

Aylik Ucret Belirlenmis ise | 225 Saate Béliinmesi Suretiyle




Kismi Streli Calisma Ornek

Nisan 2020

Briit Saat Ucret: 20TL

Calisma Siiresi Giinde 5 Saat
Calisma Giinleri Hafta ici Hergiin
Toplam Ucret ?

Toplam Prim Giin ?

Sayisi

Eksik Giin Sayisi : ?

Eksik Giin Nedeni ?




Nisan 2020

Pt

Sa

Calisma GUn{
Calisma Saati
Toplam Saat
Saat Ucreti
Toplam Ucret
Prim Gun Sayisi
Yuvarlanmis Gin
Eksik Gun

Eksik Gln Sebebi

22 Gun

22 gun X 5 Saat
110 Saat

20 TL

110x20 =2200 TL
110/7,5 = 14,67
15 Gun

15 Gun

06 Kismi istihdam



Sgk Prim Bildirgesi

Prim Hizmet Guin Sayisi 15 Giin

Toplam Prime Esas Kazan¢ | 2.200 TL

Giinliik Prime Esas Kazanc 146,67 TL




Kismi sureli calismalarda prim

odeme gun sayisi

* (3) Is sozlesmesi saat Ucreti karsihgi yapilmis ise
kismi sureli calisan sigortalilarin ay icinde calistig
toplam strenin, 4857 sayili Is Kanununa gore
gunlik olagan calisma suresi olan 7,5 saate
bolinmesiyle, sigortali icin bildirilmesi gereken
prim 6deme gun sayisi hesaplanir. Bu sekilde
vapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki
calismalar 1 giine tamamlanir.



2-Hafta Tatilinde Ucret

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil
glinunden once 63 Unclu maddeye gore belirlenen is
gunlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi gunluk bir
zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calistimayan hafta tatili gunu icin isveren tarafindan bir is
karsiligi olmaksizin o giintin tcreti tam olarak odenir.



Zorlayici Sebeplerde

Hafta tatili Ucreti

* MADDE 46

* Birisyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil
edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya
ciktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (lll)
numarali  bentlerinde  gosterilen  zorlayic
sebeplerden 6turu calisiimayan glnler icin iscilere
ddenen yarim Ucret hafta tatili ginid icin de
odenir.




Kismi Sureli Calismada

Hafta tatili Ucreti

T.C Yargitay 9. Hukuk Dairesi
Esas No. 2009/44744 Karar No. 2009/33940 Tarihi: 08.12.2009

1475 sayil Yasanin 41. maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek icin énceki 6
glinde glinllk is stirelerine gore calismis olmak sarti bulunmaktaydi.

4857 sayili is Kanununda ise, haftalik is siireleri calisilan giinlere farkli sekilde
dagitilabileceginden, hafta tatili tanimi degismis, iscinin 63. maddeye gore
belirlenen is gunlerinde calisilmis olmasi kaydiyla 7 glinlik zaman dilimi icinde
kesintisiz 24 saat dinlenme hakki 6ngoralmastir.

63. maddede ise, genel bakimdan is siresinin haftalik en ¢ok 45 saat oldugu
belirlenmistir. Bu nedenle 4857 sayili Is Kanununun uygulandigi donemde, haftalik
calisma siresinin 45 saati bulamayacagindan, iscinin hafta tatiline hak kazanmasi
mumkun olmayacaktir.



L\ Neden Yoktur -2

* MADDE 46

* Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan
isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkac
glininde isveren tarafindan tatil edilmesi
halinde haftanin calisiimayan gunleri UGcretli
hafta tatiline hak kazanmak icin calisiimis
savyilir.



VI 3-Yarim Ucret

* MADDE 40

e 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarall
bentlerinde gosterilen zorlayici  sebepler
dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan
isciye bu bekleme siresi icinde bir haftaya
kadar her gidn icin yarim ucret édenir.




@ Faaliyet Tamamen Durdurulmus Ise

YARIM UCRET

* Faaliyetin Durduruldugu Tarihi Izleyen 7 Giin Igin
Her Glne Yarim Ucret Odenir.

 Ucret tutari ne olursa olsun
— 7 glin prim hizmet guna bildirilir.

— Yarim Ucret Asgari Ucretin Gunlik Brit Tutarn
(98,10) TL altinda kalir ise

* Aradaki Farkin Isveren Hissesini isveren Oder.
* |sciye Ait Fark Prim Tutarini isveren Oder.




Kisa Calisma Doneminde

ZMR | Calismanin Onemli Olciide Azaltilmas
Halinde (Kismi Siireli) Yarim Ucret

* YOKTUR



L\ Neden Yoktur -1

* MADDE 40

e 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarall
bentlerinde gosterilen zorlayici  sebepler
dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan
isciye bu bekleme siresi icinde bir haftaya
kadar her gidn icin yarim ucret édenir.




Neden Yoktur -2

No. 3008 — 841 — 15- VI -1936

ka bir giin fazla isle bu eksik telafi edilmezse vahut is sartlar esash bir tarzda
tehdil, tadil edilir veva tatbik edilmezse (mukavelede bu fikradaki haller hakkm-
da baska tiirlii kayid bulunmamak sartile);

1T - Iscinin calistifh is verinde isin hir haftadan fazla miiddetle fatil edilme-
sini mueib egbabr milehire hidis olursa (bu bir haftabk bekleme devresinde
isei varim ieret alir),



L\ Neden Yoktur -3

* MADDE 7

* (3) Kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan
haftalik calisma slresini tamamlayacak
sekilde,

e calisiimayan sureler icin aylik olarak
hesaplanir.



L\ Neden Yoktur -4

* (6) Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma
vapilmasi halinde, o6demeler 4857 sayili
Kanunun 24 Uncu maddesinin (lll) numarali
bendinde ve 40 incl maddesinde dngorilen bir
haftalik sireden sonra baslar.



5510 SSGSS Kanunu

Sosyal Guvenlik Mevzuati Dayanaklari




Prime esas kazanclar 4-a

MADDE 80- (Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.)

4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde
yapilan odemelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin ozel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin



IZMIR
Serbest Muhasebeci
Mali Miigavirler Odasi

Istisnalar

b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odeme, kesif licreti, ihbar ve kasa tazminatlan ile Kurumca tutarlan vyillar itibariyla
belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saghk
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin %
30'unu geg¢meyen 0Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari,
prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler ile ayni
yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz.



Prime esas kazanclar

e) Saatlik, glinlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir licrete dayanmis olmayip da
komisyon Ucreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar lzerinden Uicret alan
sigortalilarin prim ve 6deneklerinin hesabinda esas tutulacak gunlik kazanclari, 82
nci madde hikmine gore belirlenen alt sinirdir.

f) Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli Gcretinin disinda ayrica (e)
bendi kapsaminda Ucret almasi halinde, prime esas gunlik kazanci bunlarin
toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak ginlik kazang, sigortalinin, bir ay icin prime
esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak glinlik kazancin hesabina esas tutulan
ay icindeki bazi glinlerde calismamis ve calismadigi glinler icin UGcret almamis
sigortalinin gtinlik kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazancinin tcret aldigi giin
sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanir.



Gunluk kazanc sinirlari

MADDE 82- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/39 md.)

Gunluk kazanclari yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan
sigortalilar ile Gcretsiz calisan sigortalilarin gunlik kazanclari alt sinir
Uzerinden, gunlik kazanclarn Ust sinirdan fazla olan sigortalilarin
glinltik kazanclari da Ust sinir Gzerinden hesaplanir.

ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazanc
ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile Ucretsiz calisan
sigortalilara ait sigorta primlerinin timinu isveren 6der.”



o \J o

Isveren uygulama Tebligi

7.5- Prime Esas Kazancin Ust Sinirini Asan Ucret Disindaki Odemeler

Sigortalilara, cesitli nedenlerle (licretsiz izin, istirahat gibi) ay icinde calismasinin
bulunmadigi ve Gcret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte
ucret disinda bir 6deme yapilmasi halinde, licret disindaki bu 6demeler, 6demenin
yapildigi ayda sigortalinin prim 6deme gun sayisinin bulunmamasi nedeniyle
odemenin yapildigi tarihi takip eden iki ay1 gecmemek tzere ilgili aylarin prime esas
kazancina dahil edilecektir. Ancak 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayda da
ucret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, lcret disindaki bu 6demeler
prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

Ucret disinda sigortalilara édenmekte olan prim, ikramiye gibi her tirli 6demeler,
odemenin yapildigi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak,
sO0zU gecen o6demelerin Ucret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda,
bazi sigortalilarin aylik prime esas kazanclari tutari, prime esas kazancin Gst sinirini
asabilmektedir.



@ Atifet Kabull Ucret

* Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglan

e MADDE 97 — (1) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
prime esas kazanglari, Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda 6ngérilen sekilde belirlenir.

* (2) Gegici is goremezlik 6denegi alan Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilara istirahatli bulunduklari siirede;

* a) Gegici is goremezlik 6denegi dikkate alinmadan verilmesine devam edilen tam (icret,

* b)Bireysel veya toplu is s6zlesmesine istinaden verilen gecici is goremezlik 6deneginin isverene
iadesi ile alinan tam Ucret,

* ¢) Gegici is goremezlik 6denegi ile 6denek alinan sliredeki kazanci arasindaki ticret farki,

e ¢) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayali olmadan gegici is géremezlik 6denegi aldigi siirede
atifet kabilinde yapilan 6demeler,

e calisilan siirelerde 6denen Ucretler olarak prime tabi tutulur. istirahatli olunan siire icin bu fikranin
(c) ve (¢) bentlerine gére 6denen ginlik fark tutar, glinliik sigorta primine esas kazancin alt sinirinin
altinda kalmasi durumunda glinlik alt sinira yukseltilir.

* (3) Busigortalilardan, birden ¢ok isverenin isinde ¢alisanlarin, bu islerden elde ettigi aylik ve glinliik
kazanc tutari ayri ayri dikkate alinir ve primler buna gore hesaplanir.



M

IZMIR
Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi

Kismi sureli calismalarda prim
odeme gun sayisl

MADDE 101 — (1) Sigortalinin normal haftalik calisma stresinin, tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan
emsal isciye gore Ucte ikisi oranindan daha az belirlendigi calismalar kismi streli calismadir.

(2) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)
(3) is s6zlesmesi saat Ucreti kargihgr yapilmig ise kismi siireli galigan sigortalilarin ay iginde ¢aligtig
toplam silirenin, 4857 sayili Is Kanununa gore ginlik olagan calisma slresi olan 7,5 saate

bolinmesiyle, sigortali icin bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayisi hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢alismalar 1 gline tamamlanur.

(5) Yazili s6zlesme ile sigortalinin yapmay uUstlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi cagr tzerine ¢alismalarda, ¢alisma
slresi glin, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu sireler Gzerinden; taraflar arasinda calisma siiresi
gin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise sigortalinin aylik c¢alisma stiresi yukaridaki fikralar
hikmiince hesaplanan giin sayisi lGzerinden bildirilir. Ancak, ¢alisma siresinin giin, hafta ve ay
olarak belirlenmis siireden fazla olmasi halinde bu sire dikkate alinarak yukaridaki fikralar
hikmiince hesaplanan giin sayisi Uzerinden bildirilir. Bu fikranin uygulanmasinda 4857 sayili Is
Kanununun 14 incti maddesi hikimleri de dikkate alinir.




Eksik Gunlerin Istege Bagl

Odenmesi

Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazancglari

(7) (Ek:RG-25/8/2016-29812)(17) Bu maddenin dérdincii ve besinci
fikralarinda belirtilen sigortalilarin, ay icinde 30 giinden az calisan veya
Kanunun 51 inci maddesinin tGg¢lncu fikrasi kapsaminda istege bagli sigorta
primi 6deyen sigortalilarin ve Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanciyla ilgili beyani,
beyanin yapildigi tarihteki aydan baslanilarak dikkate alinir ve yapilmis
olan bu beyan degistirilmedigi stirece sonraki aylar icin de yapilmis sayilir.
Beyanda bulunmayan veya beyanlari Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katinin altinda kalan
sigortalinin aylik prime esas kazanci, prime esas glnluk kazancg alt sinirinin
otuz katidir,




Istege Bagh Sigorta

istege bagli sigortalilik basvurusu ve tescil
MADDE 92 -

(2) Ay icinde 30 ginden az calisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim
odeme glin sayisi, ay icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore
belirlenen gunlik normal calisma saatine bolinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilarin prim 6deme gln sayilari ayin basindan baslanarak mal edilir. Bu
durumdaki kisilerin zorunlu sigortalilik icin mal edilen glinler icinde istege bagl
sigortaya basvurmalari halinde istege bagl sigortalilik, zorunlu sigortaliliga ait son
glnu takip eden gliinden baslamis sayilir.

(3) istege bagli sigortalilk basvurusu kabul edilen sigortalilardan Kurum tescil
kitigunde kaydi bulunmayanlarin tescil islemleri, bu Yonetmelikte yer alan usul ve
esaslar dahilinde sonuclandirilir.



B Istege Bagli Sigorta

« Istege bagh sigortaliligin baslangici ve zorunlu sigortalilikla cakisma

« MADDE 93 - (1) istege bagh sigortalilik, istege bagh sigortalilik giris bildirgesinin veya talep
dilekcesinin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden gtinden itibaren baslar.

* (2) Ancak, istege bagh sigortanin basladigl tarihten itibaren, ayni zamanda Kanunun 4 {ncu
maddesine gore sigortali olmayi gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin istege bagli
sigortaliliklari, Kanuna tabi sigortaliliklarinin sona erdigi tarihi takip eden giinden baslatilir. Bunlarin
zorunlu sigortalilikla cakisan sirede istege bagli sigorta primi 6denmisse, bu siireye iliskin 6dedikleri
istege bagl sigorta primleri talepleri halinde ilgililere iade veya dogacak borglarina mahsup edilir.
Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerine gore sigortalilik hali istege bagh sigortalilik igin
engel teskil etmez.

* (3) Ayicinde 30 glinden az ¢alisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim ddeme glin sayisi, ay
icindeki toplam ¢alisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen glinliik normal ¢alisma saatine
boliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni ay icinde istege baglh sigorta primi 6demeleri
halinde, 6denen primler zorunlu sigortaliliga iliskin prim 6deme glin sayisina otuz glinii gecmemek
Uzere eklenir. Bu sigortalilar ¢alisma durumlarini belgelendirmek zorundadirlar.



Istege Bagh Sigorta

(6) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)>) Kanunun 4 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ay icinde 30 gliinden az
calisan veya tam gin calismayan sigortalilarin ayni ay icinde istege
bagl sigortaya prim 6deyebilmeleri icin ayrica belge istenmez. Bu
sigortalilardan 4857 sayili Kanuna gore kismi sireli is s6zlesmesi ile
calisanlarin istekleri halinde igsizlik sigortasi primlerinin sigortali ve
isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primi alinir. Istege bagl
sigortalilardan issizlik sigortasi primini édeyenlerin, issizlik sigortasi
primini ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar 6dememeleri
halinde, o aya ait issizlik sigortasi primi 6deme hakki diser.



Istege Bagh Sigorta

(1) istege bagl sigorta primi 6édenmis sireler, malallik, vazife
malalltglt, yashlik ve olum sigortalar ile genel saglik sigortas
hikUmlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu streler Kanunun 4
Uuncd maddesinin, birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik
stresi olarak kabul edilir. (Ek cimle:RG-16/6/2011-27966) Ancak ay
icerisinde Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda 30 ginden az calismasi bulunanlardan aylik calisma
siresini istege bagh sigorta primi 6demek suretiyle 30 gune
tamamlayanlar ile Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendine tabi olanlarin bu sureleri (a) bendi kapsaminda sigortalilik
suresi olarak degerlendirilir.



Bordro Ornekleri
Mart Ddneminde Istirahatli ve KCO




@ 16.03.2020 Kisa Calismaya Baslanmasindan

Sonra Raporlu Isci

Guinliik Ucret: 150 TL

Normal Calisma: 15 Gun

Raporlu Giin: 16-17-18-19-20 Mart =5 Gun

Yarim Ucret : 7 Giin (150/2=75 TL)

Prim Guin Sayisi : 15 Giin Normal + 7 Giin Yarim Ucret = 22 Giin
Eksik Giin Sayisi : 4 Giin

Eksik Giin Nedeni (27 Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler)




16.03.2020 Kisa Calismaya

Baslanmasindan Sonra Raporlu Isci

* Normal Calisma : 15
Gun

* Yarim Ucret : 7 Giin
e Kisa Calisma: 4Gun
e Raporlu : 5 Guln

Eksik GUn Nedeni : (27 Kisa Calisma

Odenegi ve Diger Nedenler)



Ginlik Ucret : 150 TL

SIGORTA MATRAHI
YARIM UCRET

NORMAL

KAZANC SIGORTA MATRAHI

15 GUN 15 GUN 7 GUN

15X 150 TL 7X75TL 7 X150 TL
2.250 TL 2.250 TL 1.050 TL

TOPLAM BRUT UCRET TOPLAM SiGORTA MATRAHI

15 X 150TL

2.775TL 3.300 TL

Isci Sgk Matrahi isveren Sgk Matrahi+ isci Matrah Farki




NiSAN AYINDA KISMi SURELi CALISMAYA

_ BASLANMASI
ORNEK UYGULAMA




Nisan Ayl Bordrosu

*lsyeri haftalik 45 saat calisma siresini giinde 9 saat
calisarak 5 giinde tamamliyor. Cumartesi calisma yok.
Haftanin 3 glin calisip 2 giin icin KCO basvurusu yapildi.
Bordro hesaplamaya iliskin érnek verebilir misiniz? Hafta
tatili acisindan gin ve prim bildirimi Sgk mevzuati
acisindan nasil degerlendirilmeli?



Nisan Ayl Bordrosu

(4) (Ek:RG-9/11/2018-30590)2) Kisa calismanin ginluk,
haftalik veya aylik calisma slresi icerisinde yapilacagi
zaman araligi isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate
alinarak isverence belirlenir.



Nisan Ayl Bordrosu

Aylik Briit Ucret:

4.500 TL

Calisilan Giinler

Pazartesi — Carsamba — Cuma

Saat Ucreti

4.500/225=20TL




Nisan 2020

Pt

Sa

Calisma GUn{
Calisma Saati
Toplam Saat
Saat Ucreti
Toplam Ucret
Prim Gun Sayisi
Yuvarlanmis Gin
Eksik Gun

Eksik Gln Sebebi

13 Giin

13 glin X 9Saat

117 Saat

20 TL
117x20=2.340TL
117/7,5=15,6

16 Giin

14 Gin

18 Kisa Calisma Od.



MART 2020’DE BASLAYAN NISAN 2020’'YE

SARKAN YARIM UCRET
ORNEK UYGULAMALAR




Cozumlu Uygulama Ornegi

Kisa Calisma Tarihi 28/03/2020 -30/04/2020

Kisa Calisma Sekli Faaliyetin Tamamen Durdurulmasi/iscinin Calismamasi
Kisa Calisma Nedeni Zorlayici Sebep (Covid-19 Etkisi)

Sigortali A Ucreti Guinliik 98,10 TL (Asgari Ucret)

MART 2020 Ucret Tahakkuku ?

MART 2020 SGK Bildirgesi?

NiSAN 2020 Bildirgesi




Mart - Ucret Tahakkuku

SIGORTA MATRAHI
YARIM UCRET

NORMAL

KAZANC SIGORTA MATRAHI

27 GUN 27 GUN 4 GUN

27 X 98,10 TL 4X49,05TL 4 X98,10 TL
2.648,70 TL 196,20 TL 2.648,70 TL 392,40 TL

TOPLAM BRUT UCRET TOPLAM SiGORTA MATRAHI

27 X98,10 TL

2.844,90 TL 3.041,10

Isci Sgk Matrahi isveren Sgk Matrahi+ isci Matrah Farki




NISAN- Ucret Tahakkuku

YARIM UCRET SIGORTA MATRAHI

3 GUN 3 GUN

3X49,05TL 3X98,10TL

147,15 TL 294,30 TL
TOPLAM BRUT UCRET TOPLAM SiGORTA MATRAHI

147,15 TL 294,30 TL

Isci Sgk Matrahi isveren Sgk Matrahi+ isci Prim Fark Tutari




SGK Bildirgesi

DONEM GUN PEK

MART 2020 30 GUN (EKSIK GUN YOK) 3.041,10 TL

NiSAN 2020 3 GUN (27 EKSIK GUN- 18 KODU iLE) 294,30 TL




NISAN AYINDA 7 GUNLUK UCRETIN TAM

ODENMESI —MAYIS AYINDA IKRAMIYE
ORNEK UYGULAMA




Ik 7 Ginlin Tam Odenmesi+ Ikramiye

Kisa Calisma Tarihi 01/04/2020 -31/05/2020

Kisa Calisma Sekli Faaliyetin Tamamen Durdurulmasi/iscinin Calismamasi
Kisa Calisma Nedeni Zorlayici Sebep (Covid-19 Etkisi)

Sigortali A Ucreti Guinliik 98,10 TL (Asgari Ucret)

Mayis 2020 Bayram 1.000TL

ikramiyesi Odemesi

Nisan Ayindaki %40 Fark | iskur KCO : 23 x 58,86 TL = 1.353,78.

Ucretin Atifet Kabili isveren Fark Odemesi = 970,92 TL

Odenmesi




NISAN- Ucret Tahakkuku

NORMAL

KAZANC SIGORTA MATRAHI

7 GUN 7 GUN

7X98,10 TL 7X98,10 TL

686,70 TL 686,70 TL
TOPLAM BRUT UCRET TOPLAM SiGORTA MATRAHI

686,70 TL 686,70 TL

Isci Sgk Matrahi isveren Sgk Matrahi



Mayis - Ucret Tahakkuku

NORMAL BAYRAM %40 FARK SIGORTA
KAZANC IKRAMIYESI UCRET MATRAHI

OGUN 1000 TL 970,92 TL OGUN

1.000 TL 970,92 TL

TOPLAM BRUT UCRET TOPLAM SiGORTA MATRAHI

1.970,92 TL

Vergiye Tabi




SGK Bildirgesi

DONEM GUN PEK
NiSAN 2020 7 GUN (23 EKSIK GUN- 18 KODU iLE) 686,70 TL
MAYIS 2020 0 GUN (30 EKSIK GUN — 18 KODU iLE) 0TL
HAZIRAN 30 GUN (EKSiK GUN YOK) HAZIRAN UCRETI
+
1970.92 TL




Diger Konu Basliklari ve Sorular




L\ L Kapsam Disl Isci

Kisa ¢alisma odenegini listesinde olmayan veya
olan Covid-19 suphesiyle 14 giun karantina
altinda olan iscilerin puantaj durumu nasil
yapilacak?

Eksin Giin Nedeni : (Sonradan Degismesi)
SGK Mevzuati A¢isindan
10 — Genel Hayati Etkileyen Olaylar



Ucretsiz Izin Hakki ?

e Iscinin rnizasi  oldugu  durumlar icin
uygulanabilir.



Taslak Kanun

MADDE 6- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 24- Bu maddenin yiiriirligie girdii tarihte is stzlesmesi bulunmakla
birlikte 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne ayrlan
ve kisa ¢alisma ddenefinden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde
kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hitklimlerine gére issizlik 6denefinden
vararlanamayan igcilere, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashhik ayligr almamak kaydivla
ve 4857 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek
lizere, bu siire iginde ticretsiz izinde bulunduklan veya igsiz kaldiklan siire kadar, Fondan giinliik
39,24 Tirk Liras: nakdi iicret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
kesinti yapilamaz,



1V Taslak Kanun

MADDE 8- 22/3/2003 tarth ve 4857 sayth Is Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistr,
“GECICI MADDE 10- Bu Kanunun kapsaminda ohup olmadigina bakilmakstzam her il i
veya hizmet sGzlesmest, bu maddenin yirirlige girdid taribten itibaren do ay sireyle 25 inct
maddenin birinct fikeastm ([1) numarah bendinde ve diger Kanunlamn ilgil hikiimlerinde yer alan

ahlek ve iyt niyet kurallarma uymayan haller ve benzeni sebepler diginda igveren tarafindan
feshedilemez.



v Borclanma

* Emekliligime 2 ay kaldi, isyerim kisa calisma
donemine basladi.

* 18 ve 27 Eksin gun kodlari icin borclanma
mumkin ma.

* Farkh bir ¢cgzimu var mi?



Isci Acisindan Onemli Hususlar

* Kisa calisma odeneginden faydalanan isci bu
donem bittikten sonra issizlik 6deneginde hak
kaybina ugrayabilir mi?



) Olumlu Durum

* Kisa calisma ddeneginden yararlanan isci, issizlik
sigortasindan vyararlanmak icin 4447 sayili
Kanunda 6ngorulen kosullar gerceklesmeden issiz
kalirsa, kisa calisma 0©6denegi aldigi slre
disuldukten sonra, daha once hak ettigi issizlik
ddenegi suresini dolduruncaya kadar issizlik
ddeneginden yararlanir.




1V Olumsuz Durum

* Kisa calisma ve kisa calisma 6denegi
 Ek Madde 2

* Kisa calisma o6denegi olarak yapilan 6demeler
baslangicta  belirlenen  issizlik  o6denegi
suresinden dusuldr.




1V Olumsuz Durum

* Kisa calisma doneminde iscinin calismadigl
glnler geriye doénuk 1080-900-600 glnun
hesabinda dikkate alinmadigindan, kisa
calisma donemi bittikten sonra isten cikarilan

iscinin Issizlik 6denegi alma hakk ortadan
kalkabilir.



1V Olumsuz Durum

* Hastalik ve Analik Sigortasi kapsaminda iscinin
isgoremezlik geliri alabilmesi icin geriye donuk
1 wyil icinde 90 gun prim odeme sarti
oldugundan isgdéremezlik geliri alma hakki
ortadan kalkabilir.



v Sokaga Cikma Yasaklari

* Kisa calisma déneminde ya da olmayan isciler
icin Hafta sonu ilan edilen sokaga cikma
vasaginda isci Cumartesi gunlerinde calisan bir
isci idi. Cumartesi ginu calisamayan isciye
Ucret odenecek mi (yarim-tam)-pazar gunu
hafta tatili Gcretine hak kazanacak mi?

* Eksik glin nedeni ne olacak



IZMIR
Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi

https://www.facebook.com/izsmmmo/

Sabriniz Icin Tesekkurler




