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Kısa Çalışma DönemindeKısa Çalışma DönemindeKısa Çalışma DönemindeKısa Çalışma Döneminde

Yapılması Ödenmesi (Vergi-Sgk)

İşkur’unİşkur’un Kısa Çalışma Ödeneği Kısa Çalışma Ödeneği 
ÖdemesiÖdemesi



• MADDE 7
• (3) Kısa çalışma ödeneği, işyerinde uygulanan 

haftalık çalışma süresini tamamlayacak 

Kısa Çalışma Ödeneğinin Hesabı 
(Net Tanımı)

haftalık çalışma süresini tamamlayacak 
şekilde, 

• çalışılmayan süreler için aylık olarak 
hesaplanır.



İşçiye Ücret Ödenmesi
Asıl Dayanak İŞ KANUNU



• Genel anlamda ücret bir kimseye bir iş karşılığında iş karşılığında 
işveren veya üçüncü kişiler tarafından sağlanan ve 
para ile ödenen tutardır.

1-İş karşılığı 
Ücret

• 45 saat çalışmış olması koşulu ile iş karşılığı 
olmaksızın ödenen 2-Hafta 

Ücret Gündemi İlgilendiren BaşlıklarGündemi İlgilendiren BaşlıklarGündemi İlgilendiren BaşlıklarGündemi İlgilendiren Başlıklar

olmaksızın ödenen 
• (neden mi?)

2-Hafta 
Tatili Ücreti

• 24 ve 25 inci maddelerin (III) numaralı bentlerinde 
gösterilen zorlayıcı sebepler dolayısıyla çalışamayan 
veya çalıştırılmayan işçiye bu bekleme süresi içinde 
bir haftaya kadar her gün için yarım ücret ödenir.

3-Yarım 
Ücret



1-KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMADA 
ÜCRET (iş karşılığı)

• Kanun Önemli Ölçüde Az Olması Diyor
• Yönetmelik Tam Süreli İşçinin 2/3’ü diyor• Yönetmelik Tam Süreli İşçinin 2/3’ü diyor
• Kısmi Zamanlıya Fazla Mesai Yaptırılamaz
• Bölünebilir Haklardan Verilmesi Zorunlu



Tam Süreli– Kısmi Süreli

Tam Süreli Aylık Tam Süreli Aylık 

Kısmi Süreli Kısmi Süreli 
30 gün

20 gün

Tam Süreli Haftalık Tam Süreli Haftalık 

Kısmi Süreli Kısmi Süreli 
45 saat

30 saat

Tam Süreli Günlük Tam Süreli Günlük 

Kısmi Süreli Kısmi Süreli 
7,5 saat

5 saat



• Madde 13 -
• Kısmî süreli çalışan işçinin ücret ve paraya

ilişkin bölünebilir menfaatleri, tam süreli

Kısmi Süreli İş Sözleşmesinde Ücret

ilişkin bölünebilir menfaatleri, tam süreli
emsal işçiye göre çalıştığı süreye orantılı olarak
ödenir.



Saat Ücretin Hesaplanması

Saat Belirtilmiş İse Saat Ücret Üzerinden 

Günlük Ücret Belirtilmiş İse 7,5 Saate Bölünmesi SuretiyleGünlük Ücret Belirtilmiş İse 7,5 Saate Bölünmesi Suretiyle

Aylık Ücret Belirlenmiş İse 225 Saate Bölünmesi Suretiyle



Kısmı Süreli Çalışma Örnek
Nisan 2020

Brüt Saat Ücret: 20 TL

Çalışma Süresi Günde 5 Saat

Çalışma Günleri Hafta İçi HergünÇalışma Günleri Hafta İçi Hergün

Toplam Ücret ?

Toplam Prim Gün 
Sayısı

?

Eksik Gün Sayısı : ?

Eksik Gün Nedeni ?



Çalışma Günü 22 Gün

Çalışma Saati 22 gün X 5 Saat

Toplam Saat 110 Saat

Saat Ücreti 20 TL

Toplam Ücret 110x20 = 2200 TLToplam Ücret 110x20 = 2200 TL

Prim Gün Sayısı 110/7,5 = 14,67

Yuvarlanmış Gün 15 Gün

Eksik Gün 15 Gün

Eksik Gün Sebebi 06 Kısmi İstihdam



Sgk Prim Bildirgesi

Prim Hizmet Gün Sayısı 15 Gün

Toplam Prime Esas Kazanç 2.200 TLToplam Prime Esas Kazanç 2.200 TL

Günlük Prime Esas Kazanç 146,67 TL



• (3) İş sözleşmesi saat ücreti karşılığı yapılmış ise
kısmi süreli çalışan sigortalıların ay içinde çalıştığı
toplam sürenin, 4857 sayılı İş Kanununa göre

Kısmi süreli çalışmalarda prim 
ödeme gün sayısı

toplam sürenin, 4857 sayılı İş Kanununa göre
günlük olağan çalışma süresi olan 7,5 saate
bölünmesiyle, sigortalı için bildirilmesi gereken
prim ödeme gün sayısı hesaplanır. Bu şekilde
yapılacak hesaplamalarda 7,5 saatin altındaki
çalışmalar 1 güne tamamlanır.



2-Hafta Tatilinde Ücret

• Bu Kanun kapsamına giren işyerlerinde, işçilere tatil
gününden önce 63 üncü maddeye göre belirlenen iş
günlerinde çalışmış olmaları koşulu ile yedi günlük birgünlerinde çalışmış olmaları koşulu ile yedi günlük bir
zaman dilimi içinde kesintisiz en az yirmidört saat
dinlenme (hafta tatili) verilir.

• Çalışılmayan hafta tatili günü için işveren tarafından bir iş 
karşılığı olmaksızın o günün ücreti tam olarak ödenir. 



• MADDE 46
• Bir işyerinde işin bir haftadan fazla bir süre ile tatil

edilmesini gerektiren zorlayıcı sebepler ortaya
çıktığı zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III)

Zorlayıcı Sebeplerde 
Hafta tatili ücreti

edilmesini gerektiren zorlayıcı sebepler ortaya
çıktığı zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III)
numaralı bentlerinde gösterilen zorlayıcı
sebeplerden ötürü çalışılmayan günler için işçilere
ödenen yarım ücret hafta tatili günü için de
ödenir.



• T.C Yargıtay 9. Hukuk Dairesi
• Esas No. 2009/44744 Karar No. 2009/33940 Tarihi: 08.12.2009
• 1475 sayılı Yasanın 41. maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek için önceki 6

günde günlük iş sürelerine göre çalışmış olmak şartı bulunmaktaydı.
• 4857 sayılı İş Kanununda ise, haftalık iş süreleri çalışılan günlere farklı şekilde

Kısmı Süreli Çalışmada 
Hafta tatili ücreti

• 4857 sayılı İş Kanununda ise, haftalık iş süreleri çalışılan günlere farklı şekilde
dağıtılabileceğinden, hafta tatili tanımı değişmiş, işçinin 63. maddeye göre
belirlenen iş günlerinde çalışılmış olması kaydıyla 7 günlük zaman dilimi içinde
kesintisiz 24 saat dinlenme hakkı öngörülmüştür.

• 63. maddede ise, genel bakımdan iş süresinin haftalık en çok 45 saat olduğu
belirlenmiştir. Bu nedenle 4857 sayılı İş Kanununun uygulandığı dönemde, haftalık
çalışma süresinin 45 saati bulamayacağından, işçinin hafta tatiline hak kazanması
mümkün olmayacaktır.



• MADDE 46
• Zorlayıcı ve ekonomik bir sebep olmadan

işyerindeki çalışmanın haftanın bir veya birkaç

Neden Yoktur -2

işyerindeki çalışmanın haftanın bir veya birkaç
gününde işveren tarafından tatil edilmesi
halinde haftanın çalışılmayan günleri ücretli
hafta tatiline hak kazanmak için çalışılmış
sayılır.



• MADDE 40
• 24 ve 25 inci maddelerin (III) numaralı

bentlerinde gösterilen zorlayıcı sebepler

3-Yarım Ücret

bentlerinde gösterilen zorlayıcı sebepler
dolayısıyla çalışamayan veya çalıştırılmayan
işçiye bu bekleme süresi içinde bir haftaya
kadar her gün için yarım ücret ödenir.



Faaliyet Tamamen Durdurulmuş İse 
YARIM ÜCRET

• Faaliyetin Durdurulduğu Tarihi İzleyen 7 Gün İçin
Her Güne Yarım Ücret Ödenir.

• Ücret tutarı ne olursa olsun• Ücret tutarı ne olursa olsun
– 7 gün prim hizmet günü bildirilir.
– Yarım Ücret Asgari Ücretin Günlük Brüt Tutarı

(98,10) TL altında kalır ise
• Aradaki Farkın İşveren Hissesini İşveren Öder.
• İşçiye Ait Fark Prim Tutarını İşveren Öder.



Kısa Çalışma Döneminde
Çalışmanın Önemli Ölçüde Azaltılması 

Halinde (Kısmi Süreli) Yarım Ücret

• YOKTUR• YOKTUR



• MADDE 40
• 24 ve 25 inci maddelerin (III) numaralı

bentlerinde gösterilen zorlayıcı sebepler

Neden Yoktur -1

bentlerinde gösterilen zorlayıcı sebepler
dolayısıyla çalışamayan veya çalıştırılmayan
işçiye bu bekleme süresi içinde bir haftaya
kadar her gün için yarım ücret ödenir.



Neden Yoktur -2



• MADDE 7
• (3) Kısa çalışma ödeneği, işyerinde uygulanan 

haftalık çalışma süresini tamamlayacak 

Neden Yoktur -3

haftalık çalışma süresini tamamlayacak 
şekilde, 

• çalışılmayan süreler için aylık olarak 
hesaplanır.



• (6) Zorlayıcı sebeplerle işyerinde kısa çalışma
yapılması halinde, ödemeler 4857 sayılı
Kanunun 24 üncü maddesinin (III) numaralı

Neden Yoktur -4

Kanunun 24 üncü maddesinin (III) numaralı
bendinde ve 40 ıncı maddesinde öngörülen bir
haftalık süreden sonra başlar.



5510 SSGSS Kanunu
Sosyal Güvenlik Mevzuatı Dayanakları



• MADDE 80- (Değişik: 17/4/2008-5754/47 md.)
• 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki

sigortalıların prime esas kazançları aşağıdaki şekilde belirlenir.
• a) Prime esas kazançların hesabında;

Prime esas kazançlar   4-a

• a) Prime esas kazançların hesabında;
• 1) Hak edilen ücretlerin,
• 2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkaktan o ay içinde

yapılan ödemelerin ve işverenler tarafından sigortalılar için özel
sağlık sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine ödenen tutarların



•

• b) Ayni yardımlar ve ölüm, doğum ve evlenme yardımları, görev yollukları, seyyar görev
tazminatı, kıdem tazminatı, iş sonu tazminatı veya kıdem tazminatı mahiyetindeki toplu
ödeme, keşif ücreti, ihbar ve kasa tazminatları ile Kurumca tutarları yıllar itibarıyla
belirlenecek yemek, çocuk ve aile zamları, işverenler tarafından sigortalılar için özel sağlık

İstisnalar

belirlenecek yemek, çocuk ve aile zamları, işverenler tarafından sigortalılar için özel sağlık
sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine ödenen ve aylık toplamı asgari ücretin %
30'unu geçmeyen özel sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik katkı payları tutarları,
prime esas kazanca tabi tutulmaz.

• c) (b) bendinde belirtilen istisnalar dışında her ne adla yapılırsa yapılsın tüm ödemeler ile ayni
yardım yerine geçmek üzere yapılan nakdi ödemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diğer
kanunlardaki prime tabi tutulmaması gerektiğine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasında dikkate alınmaz.



• e) Saatlik, günlük, haftalık veya aylık olarak belirli bir ücrete dayanmış olmayıp da
komisyon ücreti ve kâra katılma gibi belirsiz zaman ve tutar üzerinden ücret alan
sigortalıların prim ve ödeneklerinin hesabında esas tutulacak günlük kazançları, 82
nci madde hükmüne göre belirlenen alt sınırdır.

• f) Bir işverene tabi olarak çalışan sigortalının belirli ücretinin dışında ayrıca (e)

Prime esas kazançlar

• f) Bir işverene tabi olarak çalışan sigortalının belirli ücretinin dışında ayrıca (e)
bendi kapsamında ücret alması halinde, prime esas günlük kazancı bunların
toplamından oluşur.

• g) Primlerin hesabına esas tutulacak günlük kazanç, sigortalının, bir ay için prime
esas tutulan kazancının otuzda biridir. Ancak günlük kazancın hesabına esas tutulan
ay içindeki bazı günlerde çalışmamış ve çalışmadığı günler için ücret almamış
sigortalının günlük kazancı, o ay için prime esas tutulan kazancının ücret aldığı gün
sayısına bölünmesi suretiyle hesaplanır.



• MADDE 82- (Değişik birinci fıkra: 13/2/2011-6111/39 md.)
•
• Günlük kazançları yukarıdaki fıkrada belirtilen alt sınırın altında olan

sigortalılar ile ücretsiz çalışan sigortalıların günlük kazançları alt sınır
üzerinden, günlük kazançları üst sınırdan fazla olan sigortalıların

Günlük kazanç sınırları

sigortalılar ile ücretsiz çalışan sigortalıların günlük kazançları alt sınır
üzerinden, günlük kazançları üst sınırdan fazla olan sigortalıların
günlük kazançları da üst sınır üzerinden hesaplanır.

• İkinci fıkraya göre sigortalının kazancı alt sınırın altında ise bu kazanç
ile alt sınır arasındaki farka ait sigorta primleri ile ücretsiz çalışan
sigortalılara ait sigorta primlerinin tümünü işveren öder.”



• 7.5- Prime Esas Kazancın Üst Sınırını Aşan Ücret Dışındaki Ödemeler
• Sigortalılara, çeşitli nedenlerle (ücretsiz izin, istirahat gibi) ay içinde çalışmasının

bulunmadığı ve ücret ödenmediği aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte
ücret dışında bir ödeme yapılması halinde, ücret dışındaki bu ödemeler, ödemenin
yapıldığı ayda sigortalının prim ödeme gün sayısının bulunmaması nedeniyle
ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ayı geçmemek üzere ilgili ayların prime esas

İşveren uygulama Tebliği

ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ayı geçmemek üzere ilgili ayların prime esas
kazancına dahil edilecektir. Ancak ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ayda da
ücret ödemesine hak kazanılmadığı durumlarda, ücret dışındaki bu ödemeler
prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

• Ücret dışında sigortalılara ödenmekte olan prim, ikramiye gibi her türlü ödemeler,
ödemenin yapıldığı ayın kazancına dahil edilerek prime tabi tutulmaktadır. Ancak,
sözü geçen ödemelerin ücret ile birleştirilerek prime tabi tutulması durumunda,
bazı sigortalıların aylık prime esas kazançları tutarı, prime esas kazancın üst sınırını
aşabilmektedir.



• Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıların prime esas 
kazançları

• MADDE 97 – (1) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıların 
prime esas kazançları, Kanunun 80 inci maddesinin birinci fıkrasında öngörülen şekilde belirlenir.

• (2) Geçici iş göremezlik ödeneği alan Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamındaki sigortalılara istirahatlı bulundukları sürede;

Atıfet Kabulü Ücret

kapsamındaki sigortalılara istirahatlı bulundukları sürede;
• a) Geçici iş göremezlik ödeneği dikkate alınmadan verilmesine devam edilen tam ücret,
• b) Bireysel veya toplu iş sözleşmesine istinaden verilen geçici iş göremezlik ödeneğinin işverene 

iadesi ile alınan tam ücret,
• c) Geçici iş göremezlik ödeneği ile ödenek alınan süredeki kazancı arasındaki ücret farkı,
• ç) Bireysel veya toplu iş sözleşmesine dayalı olmadan geçici iş göremezlik ödeneği aldığı sürede 

atıfet kabilinde yapılan ödemeler,
• çalışılan sürelerde ödenen ücretler olarak prime tabi tutulur. İstirahatlı olunan süre için bu fıkranın 

(c) ve (ç) bentlerine göre ödenen günlük fark tutar, günlük sigorta primine esas kazancın alt sınırının 
altında kalması durumunda günlük alt sınıra yükseltilir.

• (3) Bu sigortalılardan, birden çok işverenin işinde çalışanların, bu işlerden elde ettiği aylık ve günlük 
kazanç tutarı ayrı ayrı dikkate alınır ve primler buna göre hesaplanır.



• MADDE 101 – (1) Sigortalının normal haftalık çalışma süresinin, tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan 
emsal işçiye göre üçte ikisi oranından daha az belirlendiği çalışmalar kısmî süreli çalışmadır.

• (2) (Mülga:RG-17/4/2012-28267)
• (3) İş sözleşmesi saat ücreti karşılığı yapılmış ise kısmi süreli çalışan sigortalıların ay içinde çalıştığı

toplam sürenin, 4857 sayılı İş Kanununa göre günlük olağan çalışma süresi olan 7,5 saate
bölünmesiyle, sigortalı için bildirilmesi gereken prim ödeme gün sayısı hesaplanır. Bu şekilde
yapılacak hesaplamalarda 7,5 saatin altındaki çalışmalar 1 güne tamamlanır.

Kısmi süreli çalışmalarda prim 
ödeme gün sayısı

bölünmesiyle, sigortalı için bildirilmesi gereken prim ödeme gün sayısı hesaplanır. Bu şekilde
yapılacak hesaplamalarda 7,5 saatin altındaki çalışmalar 1 güne tamamlanır.

• (5) Yazılı sözleşme ile sigortalının yapmayı üstlendiği işle ilgili olarak kendisine ihtiyaç duyulması
hâlinde iş görme ediminin yerine getirileceğinin kararlaştırıldığı çağrı üzerine çalışmalarda, çalışma
süresi gün, hafta ve ay olarak belirlenmiş ise bu süreler üzerinden; taraflar arasında çalışma süresi
gün, hafta ve ay olarak belirlenmemiş ise sigortalının aylık çalışma süresi yukarıdaki fıkralar
hükmünce hesaplanan gün sayısı üzerinden bildirilir. Ancak, çalışma süresinin gün, hafta ve ay
olarak belirlenmiş süreden fazla olması hâlinde bu süre dikkate alınarak yukarıdaki fıkralar
hükmünce hesaplanan gün sayısı üzerinden bildirilir. Bu fıkranın uygulanmasında 4857 sayılı İş
Kanununun 14 üncü maddesi hükümleri de dikkate alınır.

•



• Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki 
sigortalıların prime esas kazançları

• (7) (Ek:RG-25/8/2016-29812)(17) Bu maddenin dördüncü ve beşinci
fıkralarında belirtilen sigortalıların, ay içinde 30 günden az çalışan veya
Kanunun 51 inci maddesinin üçüncü fıkrası kapsamında isteğe bağlı sigorta

Eksik Günlerin İsteğe Bağlı 
Ödenmesi

Kanunun 51 inci maddesinin üçüncü fıkrası kapsamında isteğe bağlı sigorta
primi ödeyen sigortalıların ve Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının
(g) bendi kapsamındaki sigortalıların prime esas kazancıyla ilgili beyanı,
beyanın yapıldığı tarihteki aydan başlanılarak dikkate alınır ve yapılmış
olan bu beyan değiştirilmediği sürece sonraki aylar için de yapılmış sayılır.
Beyanda bulunmayan veya beyanları Kanunun 82 nci maddesine göre
belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırının otuz katının altında kalan
sigortalının aylık prime esas kazancı, prime esas günlük kazanç alt sınırının
otuz katıdır.



• İsteğe bağlı sigortalılık başvurusu ve tescil
• MADDE 92 –
• (2) Ay içinde 30 günden az çalışan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarınca prim

ödeme gün sayısı, ay içindeki toplam çalışma saatinin 4857 sayılı Kanuna göre
belirlenen günlük normal çalışma saatine bölünmesi suretiyle hesaplanan
sigortalıların prim ödeme gün sayıları ayın başından başlanarak mal edilir. Bu

İsteğe Bağlı Sigorta

belirlenen günlük normal çalışma saatine bölünmesi suretiyle hesaplanan
sigortalıların prim ödeme gün sayıları ayın başından başlanarak mal edilir. Bu
durumdaki kişilerin zorunlu sigortalılık için mal edilen günler içinde isteğe bağlı
sigortaya başvurmaları hâlinde isteğe bağlı sigortalılık, zorunlu sigortalılığa ait son
günü takip eden günden başlamış sayılır.

• (3) İsteğe bağlı sigortalılık başvurusu kabul edilen sigortalılardan Kurum tescil 
kütüğünde kaydı bulunmayanların tescil işlemleri, bu Yönetmelikte yer alan usul ve 
esaslar dâhilinde sonuçlandırılır.



• İsteğe bağlı sigortalılığın başlangıcı ve zorunlu sigortalılıkla çakışma
• MADDE 93 – (1) İsteğe bağlı sigortalılık, isteğe bağlı sigortalılık giriş bildirgesinin veya talep

dilekçesinin Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarihi takip eden günden itibaren başlar.
• (2) Ancak, isteğe bağlı sigortanın başladığı tarihten itibaren, aynı zamanda Kanunun 4 üncü

maddesine göre sigortalı olmayı gerektirecek çalışması bulunduğu tespit edilenlerin isteğe bağlı
sigortalılıkları, Kanuna tabi sigortalılıklarının sona erdiği tarihi takip eden günden başlatılır. Bunların
zorunlu sigortalılıkla çakışan sürede isteğe bağlı sigorta primi ödenmişse, bu süreye ilişkin ödedikleri

İsteğe Bağlı Sigorta

sigortalılıkları, Kanuna tabi sigortalılıklarının sona erdiği tarihi takip eden günden başlatılır. Bunların
zorunlu sigortalılıkla çakışan sürede isteğe bağlı sigorta primi ödenmişse, bu süreye ilişkin ödedikleri
isteğe bağlı sigorta primleri talepleri hâlinde ilgililere iade veya doğacak borçlarına mahsup edilir.
Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerine göre sigortalılık hâli isteğe bağlı sigortalılık için
engel teşkil etmez.

• (3) Ay içinde 30 günden az çalışan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarınca prim ödeme gün sayısı, ay
içindeki toplam çalışma saatinin 4857 sayılı Kanuna göre belirlenen günlük normal çalışma saatine
bölünmesi suretiyle hesaplanan sigortalıların aynı ay içinde isteğe bağlı sigorta primi ödemeleri
hâlinde, ödenen primler zorunlu sigortalılığa ilişkin prim ödeme gün sayısına otuz günü geçmemek
üzere eklenir. Bu sigortalılar çalışma durumlarını belgelendirmek zorundadırlar.



• (6) (Değişik:RG-16/6/2011-27966)(5) Kanunun 4 üncü maddesinin
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında ay içinde 30 günden az
çalışan veya tam gün çalışmayan sigortalıların aynı ay içinde isteğe
bağlı sigortaya prim ödeyebilmeleri için ayrıca belge istenmez. Bu
sigortalılardan 4857 sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesi ile

İsteğe Bağlı Sigorta

sigortalılardan 4857 sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesi ile
çalışanların istekleri halinde işsizlik sigortası primlerinin sigortalı ve
işveren hissesi oranındaki işsizlik sigortası primi alınır. İsteğe bağlı
sigortalılardan işsizlik sigortası primini ödeyenlerin, işsizlik sigortası
primini ait olduğu ayı takip eden ayın sonuna kadar ödememeleri
halinde, o aya ait işsizlik sigortası primi ödeme hakkı düşer.



• (1) İsteğe bağlı sigorta primi ödenmiş süreler, malûllük, vazife
malûllüğü, yaşlılık ve ölüm sigortaları ile genel sağlık sigortası
hükümlerinin uygulamasında dikkate alınır ve bu süreler Kanunun 4
üncü maddesinin, birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalılık
süresi olarak kabul edilir. (Ek cümle:RG-16/6/2011-27966) Ancak ay

İsteğe Bağlı Sigorta

süresi olarak kabul edilir. (Ek cümle:RG-16/6/2011-27966) Ancak ay
içerisinde Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi
kapsamında 30 günden az çalışması bulunanlardan aylık çalışma
süresini isteğe bağlı sigorta primi ödemek suretiyle 30 güne
tamamlayanlar ile Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (g)
bendine tabi olanların bu süreleri (a) bendi kapsamında sigortalılık
süresi olarak değerlendirilir.



Bordro Örnekleri
Mart Döneminde İstirahatlı ve KÇÖ



16.03.2020 Kısa Çalışmaya Başlanmasından 
Sonra Raporlu İşçi

Günlük Ücret: 150 TL

Normal Çalışma: 15 Gün

Raporlu Gün: 16-17-18-19-20 Mart = 5 GünRaporlu Gün: 16-17-18-19-20 Mart = 5 Gün

Yarım Ücret : 7 Gün (150/2=75 TL)

Prim Gün Sayısı : 15  Gün Normal + 7 Gün Yarım Ücret =  22 Gün

Eksik Gün Sayısı : 4 Gün

Eksik Gün Nedeni (27 Kısa Çalışma Ödeneği ve Diğer Nedenler)



• Normal Çalışma : 15 
Gün

• Yarım Ücret : 7 Gün

16.03.2020 Kısa Çalışmaya 
Başlanmasından Sonra Raporlu İşçi

Eksik Gün Nedeni : (27 Kısa Çalışma 
Ödeneği ve Diğer Nedenler)

• Yarım Ücret : 7 Gün
• Kısa Çalışma: 4Gün
• Raporlu : 5 Gün



NORMAL 
KAZANÇ

15 GÜN

SİGORTA MATRAHI 

15 GÜN

SİGORTA MATRAHI 
YARIM ÜCRET

7 GÜN

YARIM
ÜCRET

7 GÜN

15 X 150 TL 15 X 150TL 7  X 150 TL7 X 75 TL

Günlük Ücret : 150 TL

2.250 TL 2.250 TL 1.050 TL525 TL

TOPLAM BRÜT ÜCRET TOPLAM SİGORTA MATRAHI 

2.775 TL 3.300 TL

İşçi Sgk Matrahı İşveren Sgk Matrahı+ İşçi Matrah Farkı



NİSAN AYINDA KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMAYA 
BAŞLANMASI

ÖRNEK UYGULAMA



Nisan Ayı Bordrosu

•İşyeri haftalık 45 saat çalışma süresini günde 9 saat
çalışarak 5 günde tamamlıyor. Cumartesi çalışma yok.
Haftanın 3 günü çalışıp 2 gün için KÇÖ başvurusu yapıldı.Haftanın 3 günü çalışıp 2 gün için KÇÖ başvurusu yapıldı.
Bordro hesaplamaya ilişkin örnek verebilir misiniz? Hafta
tatili açısından gün ve prim bildirimi Sgk mevzuatı
açısından nasıl değerlendirilmeli?



Nisan Ayı Bordrosu

•(4) (Ek:RG-9/11/2018-30590)(2) Kısa çalışmanın günlük,
haftalık veya aylık çalışma süresi içerisinde yapılacağı
zaman aralığı işyerinin gelenekleri ve işin niteliği dikkatezaman aralığı işyerinin gelenekleri ve işin niteliği dikkate
alınarak işverence belirlenir.



Aylık Brüt Ücret: 4.500 TL

Çalışılan Günler Pazartesi – Çarşamba – Cuma

Nisan Ayı Bordrosu

Saat Ücreti 4.500 / 225 = 20 TL



Çalışma Günü 13 Gün

Çalışma Saati 13 gün X 9Saat

Toplam Saat 117 Saat

Saat Ücreti 20 TL

Toplam Ücret 117x20 = 2.340 TLToplam Ücret 117x20 = 2.340 TL

Prim Gün Sayısı 117/7,5 = 15,6

Yuvarlanmış Gün 16 Gün

Eksik Gün 14 Gün

Eksik Gün Sebebi 18 Kısa Çalışma Öd.



MART 2020’DE BAŞLAYAN NİSAN 2020’YE 
SARKAN YARIM ÜCRET 

ÖRNEK UYGULAMALAR



Çözümlü Uygulama Örneği
Kısa Çalışma Tarihi 28/03/2020 – 30/04/2020

Kısa Çalışma Şekli Faaliyetin Tamamen Durdurulması/İşçinin Çalışmaması

Kısa Çalışma Nedeni Zorlayıcı Sebep (Covid-19 Etkisi)

Sigortalı A Ücreti Günlük 98,10 TL (Asgari Ücret)

MART 2020 Ücret Tahakkuku ?

MART 2020 SGK Bildirgesi?

NİSAN 2020 Bildirgesi



NORMAL 
KAZANÇ

27 GÜN

SİGORTA MATRAHI 

27 GÜN

SİGORTA MATRAHI 
YARIM ÜCRET

4 GÜN

YARIM
ÜCRET

4 GÜN

27 X 98,10 TL 27 X 98,10 TL 4  X 98,10 TL4 X 49,05 TL

Mart - Ücret Tahakkuku

2.648,70 TL 2.648,70 TL 392,40 TL196,20 TL

TOPLAM BRÜT ÜCRET TOPLAM SİGORTA MATRAHI 

2.844,90 TL 3.041,10

İşçi Sgk Matrahı İşveren Sgk Matrahı+ İşçi Matrah Farkı



YARIM ÜCRET

3 GÜN

SİGORTA MATRAHI 

3 GÜN

3 X 49,05 TL 3 X 98,10 TL

NİSAN- Ücret Tahakkuku

147,15 TL 294,30 TL

TOPLAM BRÜT ÜCRET TOPLAM SİGORTA MATRAHI 

147,15 TL 294,30 TL

İşçi Sgk Matrahı İşveren Sgk Matrahı+ İşçi Prim Fark Tutarı



SGK Bildirgesi

DÖNEM GÜN PEK

MART 2020 30 GÜN (EKSİK GÜN YOK) 3.041,10 TL

NİSAN 2020 3 GÜN (27 EKSİK GÜN- 18 KODU İLE) 294,30 TL



NİSAN AYINDA 7 GÜNLÜK ÜCRETİN TAM 
ÖDENMESİ –MAYIS AYINDA İKRAMİYE

ÖRNEK UYGULAMA



İlk 7 Günün Tam Ödenmesi+ İkramiye
Kısa Çalışma Tarihi 01/04/2020 – 31/05/2020

Kısa Çalışma Şekli Faaliyetin Tamamen Durdurulması/İşçinin Çalışmaması

Kısa Çalışma Nedeni Zorlayıcı Sebep (Covid-19 Etkisi)Kısa Çalışma Nedeni Zorlayıcı Sebep (Covid-19 Etkisi)

Sigortalı A Ücreti Günlük 98,10 TL (Asgari Ücret)

Mayıs 2020 Bayram 
İkramiyesi Ödemesi

1.000 TL

Nisan Ayındaki %40 Fark 
Ücretin Atıfet Kabili 
Ödenmesi

İşkur KÇÖ : 23 x 58,86 TL = 1.353,78.
İşveren Fark Ödemesi =  970,92 TL 



NORMAL 
KAZANÇ

7 GÜN

SİGORTA MATRAHI 

7 GÜN

7 X 98,10 TL 7 X 98,10 TL

NİSAN- Ücret Tahakkuku

686,70 TL 686,70 TL

TOPLAM BRÜT ÜCRET TOPLAM SİGORTA MATRAHI 

686,70 TL 686,70 TL

İşçi Sgk Matrahı İşveren Sgk Matrahı



NORMAL 
KAZANÇ

0GÜN

SİGORTA 
MATRAHI 

0GÜN

BAYRAM 
İKRAMİYESİ

1000 TL

0 TL

Mayıs - Ücret Tahakkuku
%40 FARK 

ÜCRET

970,92 TL

0 TL 0 TL1.000 TL

TOPLAM BRÜT ÜCRET TOPLAM SİGORTA MATRAHI 

1.970,92 TL 0 TL

Vergiye Tabi

970,92 TL



SGK Bildirgesi

DÖNEM GÜN PEK

NİSAN 2020 7 GÜN (23 EKSİK GÜN- 18 KODU İLE) 686,70 TL

MAYIS 2020 0 GÜN (30 EKSİK GÜN – 18 KODU İLE) 0 TL

HAZİRAN 30 GÜN (EKSİK GÜN YOK) HAZİRAN ÜCRETİ
+

1970.92 TL



Diğer Konu Başlıkları ve Sorular



• Kısa çalışma ödeneğini listesinde olmayan veya
olan Covid-19 şüphesiyle 14 gün karantina
altında olan işçilerin puantaj durumu nasıl

Kapsam Dışı İşçi

altında olan işçilerin puantaj durumu nasıl
yapılacak?

• Eksin Gün Nedeni : (Sonradan Değişmesi)
• SGK Mevzuatı Açısından
• 10 – Genel Hayatı Etkileyen Olaylar



• İşçinin rızası olduğu durumlar için
uygulanabilir.

Ücretsiz İzin Hakkı ?



Taslak Kanun



Taslak Kanun



• Emekliliğime 2 ay kaldı, işyerim kısa çalışma
dönemine başladı.

Borçlanma

• 18 ve 27 Eksin gün kodları için borçlanma
mümkün mü.

• Farklı bir çözümü var mı?



• Kısa çalışma ödeneğinden faydalanan işçi bu
dönem bittikten sonra işsizlik ödeneğinde hak
kaybına uğrayabilir mi?

İşçi Açısından Önemli Hususlar

kaybına uğrayabilir mi?



• Kısa çalışma ödeneğinden yararlanan işçi, işsizlik
sigortasından yararlanmak için 4447 sayılı
Kanunda öngörülen koşullar gerçekleşmeden işsiz

Olumlu Durum

Kanunda öngörülen koşullar gerçekleşmeden işsiz
kalırsa, kısa çalışma ödeneği aldığı süre
düşüldükten sonra, daha önce hak ettiği işsizlik
ödeneği süresini dolduruncaya kadar işsizlik
ödeneğinden yararlanır.



• Kısa çalışma ve kısa çalışma ödeneği
• Ek Madde 2

Kısa çalışma ödeneği olarak yapılan ödemeler

Olumsuz Durum

• Kısa çalışma ödeneği olarak yapılan ödemeler
başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği
süresinden düşülür.



• Kısa çalışma döneminde işçinin çalışmadığı
günler geriye dönük 1080-900-600 günün
hesabında dikkate alınmadığından, kısa

Olumsuz Durum

hesabında dikkate alınmadığından, kısa
çalışma dönemi bittikten sonra işten çıkarılan
işçinin İşsizlik ödeneği alma hakkı ortadan
kalkabilir.



• Hastalık ve Analık Sigortası kapsamında işçinin
işgöremezlik geliri alabilmesi için geriye dönük
1 yıl içinde 90 gün prim ödeme şartı

Olumsuz Durum

1 yıl içinde 90 gün prim ödeme şartı
olduğundan işgöremezlik geliri alma hakkı
ortadan kalkabilir.



• Kısa çalışma döneminde ya da olmayan işçiler 
için Hafta sonu ilan edilen sokağa çıkma 
yasağında işçi Cumartesi günlerinde çalışan bir 

Sokağa Çıkma Yasakları

yasağında işçi Cumartesi günlerinde çalışan bir 
işçi idi. Cumartesi günü çalışamayan işçiye 
ücret ödenecek mi (yarım-tam)-pazar günü 
hafta tatili ücretine hak kazanacak mı?

• Eksik gün nedeni ne olacak



https://www.facebook.com/izsmmmo/
Sabrınız İçin Teşekkürler


